T.C.
KiLiS 7 ARALIK UNIVERSITESI
KISMi ZAMANLI OGRENCI CALISTIRMA YONERGESI

BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tamimlar

Amag

Madde 1- (1) Bu Yénergenin amaci; Kilis 7 Aralik Universitesi biinyesinde dgrenim
goren 6grencilerin ilgi, yetenek ve bilgi birikimleri dogrultusunda kismi zamanli olarak gegici
islerde c¢alistirilmalarma iligkin usul ve esaslar1 belirlemek; bu faaliyetlerin plan ve biitce
disiplini ¢ercevesinde yiiriitiilmesini saglamak, kontenjanlarin kurumsal, objektif ve seffaf
kriterlerle belirlenerek siirecin hukuki bir sézlesmeye baglanmasini temin etmek ve
ogrencilerin hem sosyal ve ekonomik olarak desteklenmesini hem de is disiplini kazanarak
calisma hayatina hazirlanmasini amaglamaktir.

Kapsam

Madde 2- (1) Bu Yonerge; Kilis 7 Aralik Universitesinde kismi zamanli olarak
calistirilacak 6grenci sayilarinin tespitini, bagsvuru ve sec¢im siireglerini, ise baslatilmalarini,
gorev, yetki ve sorumluluklarini, haftalik ¢alisma siirelerini, iicret, sigorta ve diger 6zlikk
islemlerine iliskin diizenlemeleri kapsar.

Dayanak

Madde 3- (1) Bu Yonerge; 2547 sayili Yiiksekogretim Kanununun 46’nc1 maddesinin
5917 sayili Kanunun 20’nci maddesiyle degisik son fikrasi hitkkmiine, Yiiksekogretim Yiiriitme
Kurulunun 14/10/20009 tarihli toplantisinda kabul edilen "Yiiksekdgretim Kurumlarinda Kismi
Zamanl Ogrenci Calistirilabilmesine Iliskin Usul ve Esaslar"a, 5510 sayil1 Sosyal Sigortalar ve
Genel Saglik Sigortas1 Kanununun 5’inci maddesinin birinci fikrasinin (b) bendine, 5018 say1li
Kamu Mali Y6netimi ve Kontrol Kanununun ilgili maddelerine dayanilarak hazirlanmistir.

Tammlar

Madde 4- (1) Bu Yonergede gecen;

a) Birim Yoneticisi: Kismi zamanli 6grencilerin gorev yaptigi birimin en {ist yoneticisini,

b) Birim: Kismi zamanli 6grenci galistiran veya calistirilmasi uygun goriilen fakiilte,
enstitll, yiiksekokul, meslek yliksekokulu, uygulama ve arastirma merkezi, koordinatorliik,
daire baskanlhig ile diger akademik ve idari birimleri,

¢) Daire Baskant: Kilis 7 Aralik Universitesi Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Baskanini,

¢) Daire Baskanligi: Kilis 7 Aralik Universitesi Saglik, Kiiltir ve Spor Daire
Baskanhigini,

d) Kismi Zamanli Ogrenci: Kilis 7 Aralik Universitesine kayith olup bu Y&nerge
hiikiimlerine gore gecici islerde kismi zamanl olarak calistirilan ve is¢i sayillmayan 6grenciyi,

e) Komisyon: Kismi zamanli 6grenci basvurularini degerlendirmek, Ogrencilerin
se¢imine iligkin iglemleri yiiriitmek ve bu Yonergede belirtilen gorevleri yerine getirmek lizere
olusturulan komisyonu,

f) Rektor: Kilis 7 Aralik Universitesi Rektoriinii,

g) Rektorliik: Kilis 7 Aralik Universitesi Rektorliigiinii,

g) SGK: Sosyal Guvenlik Kurumunu,

h) Universite: Kilis 7 Aralik Universitesini,

1) Yonerge: Kilis 7 Aralik Universitesi Kismi Zamanli Ogrenci Calistirma Y dnergesini,

ifade eder.



_ IKINCI BOLUM .
Kismi Zamanh Cahstirllacak Ogrenci Sayillarimin Belirlenmesi, Bagsvuru, Ise Alim ve
Is Sozlesmesi

Kismi zamanh cahstirilacak 6grenci sayillariin belirlenmesi

Madde 5- (1) Universitenin akademik ve idari birimleri, kismi zamanl olarak ¢alistirmak
istedikleri 6grenci ihtiyaglarini; gerekgeleri ve ihtiya¢ duyulan 6grenci sayisi ile birlikte, her
akademik yil basinda Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Baskanlig1 (Daire Bagkanligi) tarafindan
ilan edilen takvim dogrultusunda Daire Baskanligina bildirilir.

(2) Birimlerin kismi zamanli 6grenci kontenjanlart; birimlerin gorev ve faaliyet alanlari, is
yogunlugu, insan kaynagi ihtiyaci, kismi zamanli 6grenci ¢alistiritlmasinin gerekliligi ve
Universitenin biitce imkanlar1 dikkate alinarak Daire Baskanlig tarafindan degerlendirilir ve
belirlenir.

(3) Daire Bagkanligi tarafindan biitge ve ihtiyaglar dogrultusunda belirlenen birim
kontenjanlar1 Rektorliik onayma sunulur. Rektorliik tarafindan uygun goriilen kontenjanlar
kesinleserek ilgili birimlere teblig edilir.

(4) Birimler tarafindan kullanilmayan veya ihtiya¢ fazlasi kalan kontenjanlar; biitge
imkanlar1 ve birim ihtiyaglar1 dikkate alinarak Daire Baskanliginin degerlendirmesi ve
Rektorliik onayiyla diger birimlerin kullanimina tahsis edilebilir.

Duyuru

Madde 6- (1) Kismi zamanli 6grenci ihtiyact, ¢alistirilacak 6grencinin ve yapilacak isin
niteligi dikkate alinarak Daire Baskanligi tarafindan her akademik yil basinda veya ihtiyag
duyulan dénemlerde Universitenin resmi internet sitesi ve gerekli gorilmesi halinde ilgili
birimlerin ilan panolar1 araciligiyla duyurulur.

(2) Duyuruda; kismi zamanl 6grencilerin gérev yapacagi birimler, yapilacak isin niteligi,
calistirllacak 6grenci sayisi, 6grencilerde aranacak sartlar, haftalik calisma siireleri, bagvuru
icin gerekli belgeler, bagvuru yontemi, bagvuru yeri ve suresi ile ilgili diger hususlara yer verilir.

Basvuru sekli, stresi ve 6n inceleme

Madde 7- (1) Kismi zamanli 6grenci olarak ¢alismak isteyen dgrenciler, Daire Bagkanligi
tarafindan ilan edilen sreler igerisinde; ilan edilen bagvuru yontemine gore elektronik (online)
basvuru sistemi iizerinden veya Daire Baskanhgina sahsen miiracaat ederek ilgili basvuru
formunu doldurmak suretiyle elden bagvurularini gergeklestirirler.

(2) Bagvurularda 6grencilerden; kisisel bilgileri, 6grenim durumlari, varsa calisma
deneyimleri, tercih ettikleri birim ve gorev alanlarina iliskin bilgileri igeren bagvuru formu veya
elektronik sistem tizerinden istenilen bilgileri eksiksiz olarak sunmalar1 beklenir.

(3) Bagvuru siiresi tamamlandiktan sonra, ilan edilen genel sartlari tagiyan adaylarin
listesi Daire Baskanligi tarafindan konsolide edilerek degerlendirilmek Uzere resmi yazi ile ilgili
akademik ve idari birimlere gonderilir.

(4) Bagvuru sirasinda gercege aykiri, eksik veya yaniltict bilgi verdigi tespit edilen
Ogrencilerin bagvurular1 degerlendirmeye alinmaz; bu durumun ¢alismaya basladiktan sonra
ortaya ¢ikmast halinde 6grencinin kismi zamanli ¢calisma s6zlesmesi feshedilir. Bagvuru siiresi
disinda veya usule aykir1 yapilan bagvurular gegersiz sayilir.

Degerlendirme komisyonu ve mulakat stireci

Madde 8- (1) Bagvuru yapan o6grencileri degerlendirmek amaciyla her birimde; ilgili
birim yoneticisinin veya gorevlendirecegi birim yoneticisi yardimcisinin bagkanliginda, birim
yoneticisi tarafindan belirlenen en az 2 (iki) personel olmak iizere en az 3 (iig) kisiden olusan
bir "Kismi Zamanli Ogrenci Se¢im ve Degerlendirme Komisyonu" kurulur.

(2) Miilakat tarih ve saatleri, iiniversite genelinde koordinasyonun saglanmasi amaciyla
Daire Bagkanlig1 tarafindan belirlenir ve ilan edilir. Birimler, Daire Baskanliinca belirlenen
bu takvime uymakla ytkumladr.



(3) Komisyon; aday ogrencilerin genel sartlari tasiyip tasimadiklarini, ekonomik
durumlarini, ¢aligtirilacaklar igin gerektirdigi bilgi, beceri ve yetkinlikleri, ders programlarinin
calisma diizenine uygunlugunu dikkate alarak miilakat ve/veya belge incelemesi yoluyla
degerlendirir.

Sonuclarin kesinlesmesi ve ilam

Madde 9- (1) Komisyon tarafindan yapilan miilakat ve degerlendirmeler sonucunda,
birime tahsis edilen kontenjan sayis1 kadar "Asil" ve ihtiya¢ halinde degerlendirilmek {izere
"Yedek" 6grenci listesi belirlenir. Belirlenen listeler, birim yoneticisinin onayindan sonra Daire
Baskanligina bildirilir.

(2) Birimlerden gelen listeler Daire Bagkanlig1 tarafindan biitce ve mevzuat yoniinden
incelenerek konsolide edilir ve Rektorlik onayima sunulur. Rektorliik tarafindan uygun gértlen
listeler kesinlesir.

(3) Calismaya hak kazanan asil ve yedek Ogrencilerin listeleri, Kisisel Verilerin
Korunmast Kanunu (KVKK) mevzuatina uygun sekilde maskelenerek Universitenin resmi
internet sitesinde ve ilan panolarinda duyurulur; ayrica ilgili birimlere resmi yazi ile bildirilir.

Sozlesme Ve ise baslama evraklarmin teslimi

Madde 10- (1) Kismi zamanl olarak ¢alismaya hak kazanan asil listedeki 6grenciler;
sonuglarin ilan edildigi tarihten itibaren duyuruda belirtilen son teslim tarihine kadar, is
sOzlesmesinin imzalanmasi1 ve SGK ise giris islemlerinin yapilabilmesi i¢in gerekli olan
belgeleri eksiksiz olarak Saghk, Kiiltiir ve Spor Daire Baskanh@ina sahsen teslim etmek
zorundadir.

(2) Belirtilen siire igerisinde is sozlesmesini imzalamayan, gerekli belgeleri teslim
etmeyen veya ¢alismaktan feragat eden 6grencilerin yerine, basari sirasina gore yedek listedeki
ogrenciler ¢agrilir. Yedek 0grenciler de ayni evrak teslim ve s6zlesme usullerine tabidir.

Kismi zamanh 6grencilerde aranacak sartlar

Madde 11- (1) Ekonomik destege ihtiya¢ duyan 6grencilere dncelik verilmek suretiyle,
asagidaki sartlar1 saglayan 6grenciler kismi zamanli 6grenci olarak ¢alistirilabilir:

a) Tezsiz yiiksek lisans ve 6zel dgrenci harig olmak izere, Universiteye kayith dgrenci
olmak,

b) Yabanci uyruklu o&grenciler igin Tirkiye’de ¢alisabilmelerine iliskin yasal
mevzuatin gerektirdigi sartlar1 tagimak,

¢) Normal egitim-6gretim siresi i¢erisinde 6grenimine devam ediyor olmak,

¢) Ilgili donemde kaydini yenilemis ve kayit dondurmamis olmak,

d) Disiplin cezas1 almamis olmak,

e) Kismi zamanli olarak caligtirilacag: isin gerektirdigi bilgi, beceri ve yetkinliklere
sahip olmak,

f) Yetim aylig1 ve nafaka disinda, asgari tcret duzeyinde duzenli bir gelire sahip olmamak,

g) Daha o6nce Universitede kismi zamanli &grenci olarak calisirken s
sO0zlesmesine/hizmet sozlesmesine aykirilik nedeniyle sézlesmesi feshedilmemis olmak.

(2) Deprem, sel ve benzeri dogal afetlerden kendisi veya ailesi zarar gordiigiinii
belgeleyen 6grenciler ile sehit ve gazi yakinlart ve engelli 68renciler i¢in; biitge ve kontenjan
imkanlar1 dahilinde (c) ve (f) bentlerinde belirtilen sartlar aranmayabilir.

(3) Ogrencilerin degerlendirilmesinde; akademik basar1 durumu, ekonomik ihtiyaclari,
caligma yapilacak gorevin gerektirdigi bilgi ve beceriler ile bagvuru yogunlugu dikkate alinir.

Sozlesme imzalamaya cagrilan 6grenciden istenecek belgeler

Madde 12- (1) So6zlesme imzalanmadan Once, Ogrenci calistiritlamaz. Sozlesme
imzalanmas1 agamasinda asagidaki belgelerin tamamlanmasi istenir.

a) Kismi Zamanli Ogrenci Calisma Basvuru Formu,

b) Barkotlu Ogrenci Belgesi(e-devletten alinabilir),



c¢) T.C. kimlik kart: fotokopisi,

¢) Provizyon Belgesi (e-devletten alinabilir),

d) Adli Sicil Kaydi Belgesi (e-devletten alinabilir),

e) Disiplin cezas1 almadigin1 g6steren belge, (Ogrenci Isleri Daire Baskanligindan),
f) Banka Hesap Numaras1, (Universite tarafindan bildirilen banka).

Kismi zamanh 6grenci ¢alistirma sozlesmesi

Madde 13- (1) Kismi zamanli olarak ¢alistirilmasina karar verilen ve Rektorliik onayi ile
listesi kesinlesen ogrenci ile Universite adia Daire Baskanligi arasinda “Kismi Zamanl
Ogrenci Calistirma Sozlesmesi” imzalanur.

(2) Sozlesme, Daire Baskanligi tarafindan diizenlenir ve imzalanir. So6zlesmenin
yiirlirliige girebilmesi i¢in 6grencinin bu Yonergede belirtilen sartlari tasimaya devam etmesi
ve yasal sigorta islemlerinin tamamlanmasi gerekir.

(3) Kismi zamanli 6grenci ile yapilacak s6zlesmenin siiresi, imzalandigi akademik yil
veya calisma donemi ile sinirlidir. S6zlesme siiresi biten dgrencilerin sonraki donemlerde
calisabilmesi, yeniden basvuru ve degerlendirme siireglerine tabidir.

(4) Tlgili mevzuat geregi SGK ise giris bildirgesi verilmeden ve sdzlesme imzalanmadan
ogrenci kesinlikle kismi zamanli ¢alismaya baslatilamaz.

UCUNCU BOLUM
Calisma Ilkeleri ve Mali Hukimler

Calisma Siiresi

Madde 14- (1) Kismi zamanl olarak galistirilan 6grencilerin galisma siresi; egitim-
ogretim faaliyetlerini aksatmayacak sekilde haftada en fazla 15 (on bes) saat ve aylik toplamda
en fazla 60 (altmis) saat olarak uygulanir.

(2) Ogrencilerin ¢alisma giinleri, calisma saatleri ve isin yiiriitiilmesine iliskin planlama,
Ogrencinin ders programi dikkate alinarak ilgili birim yoneticisi tarafindan belirlenir.

(3) Milli bayram ve genel tatil giinlerinde calisiimamasi esas olmakla birlikte; hafta sonu,
gece veya resmi tatil giinlerinde hizmet veren birimlerde isin gerektirdigi durumlarda, birim
yoneticisinin talebi dogrultusunda 6grenci bu zamanlarda ¢alistirilabilir.

(4) Kismi zamanl 6grenciler, ayn1 donem igerisinde yalnizca bir birimde ¢alistirilabilir.
Ogrenciler, kendilerine bildirilen gérev tanimi1 disinda ve ihtiyag talep formunda belirtilmeyen
islerde calistirilamaz.

(5) Kismi zamanli 6grenciler; temizlik, tasima, agir ve tehlikeli islerde galigtirilamaz.
Ogrencinin yapacag is ve gorevler, galisti1 birim tarafindan dnceden belirlenerek kendisine
bildirilir.

(6) Kismi zamanli Ogrenciler, yaptiklart c¢alisma nedeniyle is¢i statlisinde
degerlendirilmez.

(7) Kismi zamanl 6grenciler, sosyal giivenlik mevzuati bakimindan 5510 sayili Sosyal
Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanunu’nun 4’0ncl maddesinin birinci fikrasinin (a) bendi
kapsaminda sigortal1 sayilir ve haklarinda is kazas1 ve meslek hastalig1 sigortas: hiikiimleri
uygulanir. Ogrencilerin sigortalilik islemleri ile sigortaliligin sona ermesine iliskin bildirimler
Daire Bagkanlig1 tarafindan gerceklestirilir.

(8) Sosyal Guvenlik Kurumu bildirimi yapilmadan 6grenciler kismi zamanli ¢alismaya
baslatilamaz ve kendilerine herhangi bir {icret 6demesi yapilamaz.

(9) Kismi zamanh &grencilere ddenecek saatlik ticret; 4857 sayili Is Kanunu hikiumleri
uyarinca 16 yasindan biiyiik isgiler i¢in belirlenen giinliikk brut asgari tcretin dortte birini
gegmemek iizere Universite Yonetim Kurulu tarafindan belirlenir.

(10) Ogrencilere yapilacak Gdemeler, Daire Baskanligi bitcesinden aylik olarak



gerceklestirilir. Odemeler, dgrencilerin ¢alisma siirelerini gosteren ve ilgili birim yoneticisi
tarafindan onaylanan puantaj cetvelleri esas alinarak yapilir.

(11) Kismi zamanl 6grenci ¢alisma puantajlari, ilgili birimler tarafindan diizenlenerek
takip eden ayin en ge¢ tiguncu is gunune kadar Daire Baskanligina gonderilir. Stresi icerisinde
teslim edilmeyen puantajlara iligskin islemler ilgili mevzuat hiikiimleri ¢er¢evesinde yiirtitiiliir.

(12) Kismi zamanl 6grencilerin is kazas1 veya meslek hastaligi gecirmesi durumunda;
yasal bildirim strelerinin kagirilmamasi adina, ilgili birim yoneticisi tarafindan gerekli bildirim
ayni giin i¢inde Daire Baskanligina yapilir.

(13) Birim yoneticileri; 6grencilerin ise devam durumlarini, verilen gorevleri zamaninda
ve uygun sekilde yerine getirip getirmediklerini, ¢calisma disiplinine ve is sagligi ve glivenligi
kurallarina uyup uymadiklarini takip etmekle sorumludur.

Is tanimm ve is degisikligi

Madde 15- (1) Kismi zamanli Ggrencinin yapacagi is ve islemler, ¢alistigi birim
tarafindan 6nceden tanimlanarak belirlenir ve hazirlanan ¢alisma plani 6grenciye bildirilir.

(2) Birim yoneticileri gerek gordiiginde kismi zamanli &grencilerin birimdeki is
degisikligini yapabilir.

Ise devam zorunlulugu
Madde 16- (1) Kismi zamanli 6grenciler, belirlenen is saatlerinde isinin basinda
olmakla ytikiimliidiir ve is saatleri bitmeden izinsiz olarak isyerinden ayrilamazlar.

Kismi zamanh 6grencilerin davranis, gorev ve sorumluluklar:

Madde 17- (1) Kismi zamanli 6grenciler; Universitenin ve ¢alistiklart birimin
itibarini, saygmligini veya gorev haysiyetini zedeleyici fiil ve davraniglarda bulunamaz.

(2) Kismi zamanl ogrenciler; yoneticileri, ¢alisma arkadaglari ve diger kisilerle
iliskilerinde saygili olmak, kendilerine verilen gorevleri tarafsizlik, dikkat ve 6zen ilkeleri
dogrultusunda zamaninda ve eksiksiz yerine getirmekle yiikiimliidiir.

(3) Kismi zamanli 6grenciler, kendilerine verilen gorevleri ilgili mevzuat hiikiimleri,
birim yOneticilerinin talimatlar1 ve belirlenen ¢alisma esaslar1 dogrultusunda yerine getirmekle
sorumludur.

(4) Kismi zamanli 6grenciler; ¢alisma kosullarina, is disiplinine, is sagligi ve giivenligi
kurallarina, Universite tarafindan belirlenen yonetmelik, yonerge, talimat ve benzeri
diizenlemelere uymak zorundadir.

(5) Kismi zamanli 6grenciler, gorevlerini dikkat ve 6zenle yerine getirmek, kendilerine
teslim edilen Universiteye ait arag, gerec ve malzemeleri korumak ve amacina uygun
kullanmakla yikumltddr.

(6) Kismi zamanli 6grenciler, belirlenen ¢aligma saatlerine uymak, gorev yaptiklari siire
icerisinde islerinin basinda bulunmak ve izin almaksizin ¢alisma yerinden ayrilamamak
zorundadir.

(7) Birim personeli, kismi zamanli 6grencilere kendi gorev, yetki ve sorumluluklarini
devredemez; dgrencileri idari karar alma siireglerinde veya gizlilik gerektiren is ve islemlerde
gorevlendiremez.

(8) Kismi zamanli Ogrencilerin bu Yonerge hiikiimlerine veya imzalanan hizmet
sO0zlesmesine aykir1 davraniglarinin tespit edilmesi halinde;

a) Ilgili birim (isveren), sdzlesmeyi tek tarafli ve hakli nedenle feshetme yetkisine

sahiptir.

b) ilgili egitim/idari birimler, feshedilen sézlesmeyi ve fesih gerekgesini igeren resmi
yaziy1, fesih tarihinden itibaren en ge¢ 3 (u¢) is glinu iginde Daire Baskanligina bildirmekle
yukumluddr.



DORDUNCU BOLUM
Yetki, Sorumluluk ve Denetim

Yetki ve sorumluluk

Madde 18- (1) Yoneticiler, 6gretim elemanlar1 ve memurlar; yanlarinda galisan kismi
zamanl Ogrencilere yetki ve sorumluluklarint devredemezler. Kismi zamanli 6grenciler, is ve
islemlerin daha hizli ve verimli yar(tulebilmesi amaciyla, 0 birimdeki calisma diizenini
aksatmadan yOnetici, 6gretim eleman1 ve memurlara katkida bulunmakla yikimlidur.

(2) Kismi zamanl 6grenci ¢alistiran birimler, 6grencilerin devam ve disiplin durumunu
ve bu YoOnergenin 6’nc1 maddesindeki sartlar1 tasiyip tasimadiklarini takip etmek zorundadir.
Kismi zamanli 6grencilerin 6grenim durumlarinda meydana gelen degisiklikler ile isten ayrilan
ogrencilerin 3 (U¢) giin igerisinde Daire Bagkanligina bildirilmemesi veya gecikme durumunda
tim hukuki, cezai ve maddi sorumluluk bildirimde bulunmayan birim yoneticisine aittir.

(3) Birim yoneticileri kismi zamanli 6grencilerin iicretlerinin 6denmesine esas olacak
belgeleri tam, dogru ve zamaninda Daire Bagkanligina vermekle sorumludur.

(4) Aylik puantaj gizelgeleri en geg¢ her ayin 3’iinde Daire Baskanligina teslim edilir.
Birimlerce puantajlarin ge¢ bildirilmesinden dolay1 Sosyal Giivenlik Kurumu tarafindan idari
para cezast uygulanmasi halinde bu cezanin sorumlulugu ilgili birime aittir.

(5) Kismi zamanli 6grencinin is kazasi bildirim yiikiimliliigliniin siiresinde yerine
getirilmemesi durumunda idari para cezalarinin sorumlulugu ilgili birime aittir.

Denetim

Madde 19- (1) Birimler kismi zamanli olarak ¢alistirdiklar1 6grencileri siirekli denetim
altinda tutarlar.

BESINCi BOLUM
Cesitli ve Son Hukumler

Belge ve formlar

Madde 20- (1) Kismi zamanl 6grenci ¢alistirilmasi kapsaminda kullanilacak bagvuru
formlari, ihtiyag talep formlari, degerlendirme formlari, sdzlesmeler, puantaj cetvelleri ve diger
belgeler Daire Bagkanligi tarafindan hazirlanir ve mevzuat ile uygulamadaki degisiklikler
dogrultusunda giincellenerek yayimlanir.

HUkUm bulunmayan haller

Madde 21- (1) Bu Yo6nergede hiikiim bulunmayan hallerde; 2547 sayili Yiiksekogretim
Kanunu, Yiiksekogretim Kurumlarinda Kismi Zamanli Ogrenci Calistirilabilmesine Iliskin
Usul ve Esaslar, 5510 say1li Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortas1 Kanunu, 4857 sayili Is
Kanunu ve ilgili diger mevzuat hiikiimleri ile Kilis 7 Aralik Universitesi Yonetim Kurulu ve
Senato kararlar1 uygulanir.

Yurarlak

Madde 22- (1) Bu Y6nerge, Kilis 7 Aralik Universitesi Senatosu tarafindan kabul edildigi
tarihte yiirtirliige girer.

Yurutme

Madde 23- (1) Bu Yonerge hiikiimlerini Kilis 7 Aralik Universitesi Rektor(i yuritiir.

Yonergenin Kabul Edildigi Senato Kararimin

Tarihi Sayisi
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